LIHADDER Jos 410 paxricisant

Rezultate. Fara compromisuri

Al Leadder | Nivelul urmator

Cum construiesti un asistent Al (persona):
pas cu pas, ca sa repeti singur

O pagina. O consulti in timpul lucrului. Nu e manual, ci harta.
SECTIUNEA 1 - CEI 8 PASI

(O stabileste activitatea si specialistul (O Da-i vocea potrivita sau aliniaza la

. . T . . vocea organizatiei
ce faci des si repetitiv si ar merita un asistent 9 '

propriu (ceva ce iti consuma mult timp). daca e generic: intai informatii (site-ul tau) =
salt mic; apoi exemple reale despre cum
comunica organizatia (sau persoana)

D Pregateste proiectul (postari, materiale) = saltul mare. Vocea vine

completeazi numele si instructiunile din exemple reale, nu din descrieri (,scrie mai

proiectului. Aici triieste echipa ta de prietenos” nu merge; exemplele reale merg).

personauri (fiecare intr-un chat separat).

D Fa-1 durabil

D Construieste system promptul pune persona sa-si rescrie propriul prompt,
apoi REINCARCA-L tu (,Asta esti tu. Intrd in
rol.”). Persona produce promptul (poate spune

cere-i lui Claude sa-| scrie. lese bogat din

prima, nu te speria ca e prea complet, e

normal. (Interviul cu tine e optional, doar pe »nu pot s& ma modific singur”, normal), TU il

. - aplici. Fara reincarcare, imbunatatirea se
roluri rare.) Cere-| ca fisier .md. Redenumeste P 4

chatul: ,Nume persona — Rol_1" pierde. Asta e pasul care face persona sa

ramana buna, nu doar o data.

(O Ataseaza sursele

(O Transfer de context
direct in chat (mereu in context) vs in

biblioteci/knowledge (adus la nevoie). cand chatul devine prea incarcat sau prea

amestecat (mai multe teme diferite), cere-i
persona sa iti transfere contextul intr-un fisier
D Foloseste si evalueazi markdown, pentru un chat nou. Fereastra noua
7 7

e - . nu-si aminteste nimic; fisierul e memoria.
da-i activitatea si uita-te la rezultat: seamana

cu vocea organizatiei mele sau e generic? A de aici o iei de la pasul 1,
inventat date pe care nu i le-am dat? (Nu pentru urmatorul asistent

Jbun/prost”, ci ,al meu sau al oricui”.)

~

CELE PATRU OBICEIURI DE DIRIJOR

memento: lentila prin care lucrezi

eu — dirijorul
reflexul Al 99% e promptul specialist, nu raspunderea pe
meu generalist continut e a mea

4

Frazele exacte pentru fiecare pas - Sectiunea 2 (fisa de prompturi)

Nu esti sigur daca persona ta e buna — Ghidul de observatie



SECTIUNEA 2 .

PROMPTURILE-TIP: CE TASTEZI LA FIECARE PAS

Casetele = ce tastezi, cuvant cu cuvant - [marcajele galbene] = le completezi TU, cu realitatea ta. ®

Construirea unei personauri de lucru (P1/P2/P3:
acelasi fir, alta activitate)
A1 - Construire (chatul de constructie)

e “
Construieste-mi system promptul pentru un persona care

[face activitatea ta] . Da-i un nume uman sugestiv
pentru activitatea pe care o face si di-mi-I ca fisier .md. |

A2 - Task de test (chatul persona, dupa activare)
( )
[activitatea reala a personei, ex: ,,Scrie-mi o postare

(LinkedIin/Facebook), un email sau o oferta despre

A3 - Dai sursa de date (daca persona cere sau proactiv)
e ~
[linkul paginii tale de produs] : extrage informatiile de

aici. |
Wy,

A4 - Reparare 1: research pe sursa + calibrare prin intrebari
(chatul de constructie)

e N\
Intrd pe [site-ul organizatiei tale] si pe [o pagina

publica unde comunicati, ex.
LinkedIn/Facebook/blog] [linkul] . Studiaza cum
comunica [organizatia ta] : tonul, stilul, ce fel de fraze
folosesc. Apoi pune-mi intrebari ca sa imbunatatesti
mesajul, astfel incat sa comunici exact in vocea
[organizatiei tale] N

J

research pe site = salt MIC (informatie, nu voce). E prima iteratie.
Saltul mare vine la A6 (voce).

A5 - Lenesul productiv (persona raspunde la propriile
intrebari)

Raspunde tu singur la intrebéri pe baza a ce ai gasit. Eu
confirm. |

A6 - Reparare 2: VOCE reala (saltul WOW; mostrele vin
PROACTIV)
e N
Mai jos ai exemple reale despre cum comunica
[organizatia ta] (postari LinkedIn/Facebook, articole de
blog, emailuri, oferte, materiale). Studiaza-le si extrage

vocea si tonul lor. Apoi scrie din nou, in vocea asta. |
L J

e \
[lipesti mostrele reale: copy-paste din sursa unde

comunicati (LinkedIn/Facebook/blog) sau

emailuri/oferte/materiale proprii, fara export/tool] |
\ J

aici e saltul de la generic la specific. NU ,reparam ce e slab”, ci
ALINIEM la vocea reald. Aduna tu mostrele reale: postari
(LinkedIn/Facebook), articole de blog, emailuri, oferte, materiale
ale organizatiei tale. Mecanismul e acelasi indiferent de sursa:
conteaza textul autentic, nu de unde vine. Da-i mostrele tu,
direct: accesul automat e nesigur (blocat pe LinkedIn, privat pe
emailuri/fisiere); copy-paste manual merge mereu.

A7 - Anti-inventia (plasa, inclusa in reparare pentru
personauri care ating fapte)

La personauri de vanzari/analiza, include in reparare regula:
.foloseste doar date reale din surse verificate; nu
inventa/estima; ce nu stii, marcheaza necunoscut.” Persona
poate inventa fapte plauzibile (pret, durata) inconsistent.

A8 - Auto-imbunatatirea promptului (durabilizarea)

~

Imbunatateste-ti propriul system prompt ca sa  [faci
activitatea] mereu in acest mod. |
J

Daca ai nevoie de fisier:

( )
Da-mi versiunea actualizata de system prompt intr-un fisier
md. |

\ J

persona PRODUCE promptul (poate spune ,nu ma pot auto-
modifica”, normal). TU il reincarci cu A9.

A9 - Reincarcarea (activarea versiunii durabile)
FRAZA-RITUAL A METODEI

Asta esti tu. Intra in rol. |

Se foloseste si la prima activare (dupa build) si la fiecare
reincdrcare de versiune noua.

Cand persona nu intreaba singura: provocarea
intrebarilor (transversal P2/P3)
B1 - Daca persona livreaza direct rezultatul, fara sa puna

intrebari (deci nu ai la ce aplica lenesul productiv A5), o
provoci:

Pune-mi intrebari ca sd imbunatatesti [rezultatul, ex:
pitch-ul / profilul de client ideal] . |

Apoi aplici lenesul productiv (A5) pe intrebarile produse.
daca intrebarile vin cu widget (variante de selectat), lenesul
productiv nu merge: selectezi manual sau ceri persona sa
raspunda singura intr-un mesaj nou.



SECTIUNEA 2 - CONTINUARE

Creatorul + configurarea echipei (guvernanta
INAINTE de colaborare)

C1 - Construire Creator (chatul de constructie)

Construieste-mi system promptul pentru un persona care

7
construieste si imbunatateste alte personauri: scrie system
prompturi pentru asistenti noi si le rafineaza pe cele
existente. Da-i un nume uman sugestiv pentru activitatea pe
care o face si da-mi-I ca fisier .md. |

C2 . Auto-imbunatatirea Creatorului din documentatie (4
mesaje, in ordine)

( Asta esti tu. Intra in rol. | )

( ™
Cauta documentatiile oficiale despre cum se scriu system

prompturi si personauri bune. |
J

( )
Salveaza documentatiile in fisiere .md, ca sa te poti folosi de
ele si pe viitor. |

\, J
e N
Imbunatateste-ti propriul system prompt conform

documentatiei pe care ai gasit-o. |
\. J

Ce faci cu rezultatul: fisierele .md de documentatie se salveaza in
Project Files. Promptul imbunatatit al Creatorului il reincarci in
chatul lui (ca la A8/A9).

C3 - Refacere pe tehnici (optional, Varianta A, per persona)
( ™
Asta e ultima versiune de prompt a [persona] .
Imbunatateste-I. |

\ J

C4 - Creatorul citeste regulile de proiect
e “
Citeste regulile Anthropic despre cum functioneaza un

proiect si despre cum se configureaza un proiect in
claude.ai. |

\, J

C5 - Guvernanta (mesajul COMPLET, obligatoriu)
MESAJUL OBLIGATORIU: CUVANT CU CUVANT

Vreau sa imi configurezi proiectul din care faci si tu parte
astfel incat personaurile sa functioneze toate ca o echipa in
interiorul acestui proiect, sa isi cunoasca rolul fiecaruia si sa
comunice intre ei cand este nevoie. Eu voi pasa mesajele
intre ei, respectiv intre chaturile din proiect. Fiecare chat din
proiect va functiona ca o persona. In primul mesaj voi
incarca system promptul si fi voi cere lui Claude sa intre in
rolul personei respective. Nu facem cate un proiect pentru

fiecare persona sau un system prompt unificat. |

Ce faci cu rezultatul: instructiunile de configurare se pun in
Project Instructions (Settings — Instructions ale proiectului).
Fraza finala (,Nu facem cate un proiect...”) e obligatorie: fara ea
Creatorul propune arhitectura gresitd. NICIODATA un system
prompt de persona in Project Instructions.

C6 - Descrierea proiectului

D&-mi si o descriere relevanta sa o pun la Description in
proiect. |

Ce faci cu rezultatul: descrierea se pune la Description-ul
proiectului (Settings — Description).

C7 - Refacere pe colaborare (DUPA guvernanta)

Intai intrebi Creatorul daci e nevoie:

( )
System prompturile de persona ar trebui actualizate inainte

sa le salvez la proiect? |

\ J
Confirma ca da. Apoi, pentru fiecare persona pe rand, ii dai
ultima versiune de system prompt a acelei personauri:

( )
[atasezi ultima versiune de system prompt a

personei] Adauga-i sectiunea de colaborare cu ceilalti

din echipa. |
\. J

Primesti versiunea actualizatd. Cu ea faci doua lucruri: 1. o salvezi
la proiect, peste versiunea veche a acelei personauri; 2. o incarci
in chatul existent al personei — nu chat nou, chatul unde
persona deja lucreazd — cu:

( Asta esti tu. Intra in rol. | )

Repeti pentru fiecare persona. Fiecare are nevoie sa stie din
propriul prompt cum proceseaza un mesaj venit de la coleg:
colaborarea trebuie in AMBELE locuri, guvernanta si prompt,
altfel rutarea nu e fiabila. La final toate personaurile o au,
sincronizat si in proiect, si in chaturile lor active.

Rutarea

D1 - Test rutare (ceri unui persona ceva ce tine de altul)

[task care e treaba altui persona, ex: unui advisor de
vanzari ii ceri prospectare/calificare] |

Persona corect construita refuza si te trimite la colegul potrivit.
Rutare emergenta din granite + guvernanta.

D2 - Transferul catre coleg (lenesul productiv aplicat la
comunicarea intre personauri)

( Ok. Da-mi tu mesajul catre [coleg] . | )

Persona scrie mesajul citre coleg. 1l duci in chatul celuilalt
persona cu formula: , [Coleg] zice: [mesajul] " Bucla se
inchide in ambele sensuri.

Transfer de context intre ferestre

E1 - Cererea transferului de context (la finalul sesiunii, in
chatul persona)

Tnchidem sesiunea aici. Transfer&-mi contextul intr-un fisier
markdown, pe care sa-l dau la inceputul urmatorului chat
cu tine, ca sa continudm de unde am ramas: ce am stabilit,
unde am ajuns, ce urmeaza. Scurt si clar. |

Persona isi scrie singura fisierul de context (lenesul productiv
aplicat la transferul de context).

E2 - Reluarea (fereastra noua)

Protocol: chat nou, lipesti promptul persona, ,Asta esti tu. Intra
in rol.”, redenumesti chatul incrementand sufixul (_1 devine _2),
apoi:

Asta e o continuare a unui chat anterior cu tine. Tti dau
acum si contextul relevant din chatul anterior. Daca ai
intrebari de clarificare, imi spui si le trimit chatului anterior. |

( [lipesti rezumatul contextului] | )

Chatul vechi ramane backup viu pentru clarificari.



GHIDUL DE OBSERVATIE - CAND LUCREZI SINGUR

Dupa fiecare pas major, uitd-te la semnalele de mai jos. Daca vezi un semnal de alarma, ai ce repara. Nu e ,stricat”, e normal, ghidul iti
spune ce sa faci.

Dupa ce persona produce primul rezultat (inainte de reparare)
intrebarea cheie: seamini cu vocea organizatiei mele sau e generic?
+ Bun de mers mai departe: rezultatul e coerent si pe subiect, dar generic, ar putea fi de la orice firma din domeniu. Asta e

punctul normal de plecare, nu un esec.

L. De verificat: a inventat cifre, preturi, date sau nume pe care NU i le-ai dat? Personaurile inventeaza uneori fapte
plauzibile care suna bine dar sunt false. Daca vezi un numar concret pe care nu l-ai furnizat, verifica-l, probabil e
inventat. Nu-I lasa in rezultat.

De retinut: rezultatul bun-dar-generic e normal. Saltul nu e ,de la prost la bun”, ci de la generic la ,suna a noi”. Asta vine din
pasii urmatori.

Dupa research pe site (prima reparare)
Intrebarea cheie: s-a schimbat mult sau putin?
v Normal: rezultatul s-a imbunatatit putin: a preluat informatii reale (ce faceti, preturi, date), dar tonul tot suna a

copywriter/consultant generic. Asta e un salt MIC si e asteptat.

|n Iu

Daca persona zice ,nu pot accesa linkul / site-ul”: nu te bloca. Spune-i ,web search e activat, foloseste-I" SAU copiaza tu
textul din pagina si lipeste-I in chat. Ambele merg. Comportamentul e inconsistent: uneori acceseaza, uneori zice ca nu

poate.

Dupa ce dai exemple de VOCE reala (a doua reparare, saltul mare)
intrebarea cheie: ACUM seamini cu vocea organizatiei mele?

v/ Tinta: rezultatul suna inconfundabil a firma ta: foloseste tipul de fraze, tonul, felul de a gandi din exemplele reale pe
care le-ai dat. Asta e saltul WOW. Daci il vezi, persona ta functioneaza.

Daca tot suna generic: probabil exemplele de voce au fost prea putine sau prea slabe. Da-i mai multe mostre reale
(postari, emailuri, materiale): cu cat mai autentice, cu atat mai bine. Saltul vine din exemple, nu din descrieri (,scrie mai
prietenos” NU functioneaza; exemplele reale functioneaza).

Semnalul de aur: pui exemplele reale si rezultatul se schimba VIZIBIL spre vocea organizatiei. Daca nu

se schimba vizibil, mai adauga exemple.

La auto-imbunatatirea promptului
intrebarea cheie: am reincircat promptul nou?
v/ Normal: persona iti da un system prompt nou, imbunétatit. Unele spun ,nu pot sa-mi modific singur promptul, uite
versiunea, incarc-o tu”, asta NU e un esec, e comportamentul normal. Persona PRODUCE promptul, TU il reincarci.
! Greseala frecventa: crezi ca ,n-a mers” pentru ca persona a zis ,nu pot”. A mers, ti-a dat promptul. Trebuie sa-I

reincarci tu: chat-ul persona, lipesti promptul nou, ,Asta esti tu. Intra in rol.” Fara pasul asta, imbunatatirea nu se aplica.

+ Confirmarea ci a prins: dupa reincircare, persona se prezint ca versiune noud si mentioneazi ce a invitat. Asta e
semnalul ca imbunatatirea e durabil3, nu doar in ultimul raspuns.

Semnalul general de ,,gata”

Persona ta e gata cand, pe acelasi task:

v/ produce in vocea/contextul firmei tale (nu generic);

+/ o face consecvent (incearca de 2-3 ori, nu o data din cinci);
v/ nuinventeaza date pe care nu i le-ai dat.

Daca bifezi toate trei, persona ta e functionala si o poti refolosi. Daca nu, ghidul de mai sus iti spune la ce pas sa
te intorci.

LIFADDE

Rezultate. Fara compromisuri



